
代表取締役社長

株 主 通 信 （ 第 9 1 期  第 １ 四 半 期 ）
2025年４月１日～2025年６月30日

連結財務ハイライト

事業の概況
■経営環境
　当第１四半期連結累計期間の世界経済は、米国による関税政策の動向やウクライナ情勢の長期化と中東情勢の緊迫化など
の影響を受け、先行き不透明な状況が続きました。わが国経済は、物価上昇により個人消費は力強さに欠けるものの、企業
収益の改善のもと、設備投資に持ち直しの動きが見られたことなどから、景気は緩やかに回復しました。

■経営成績
　当社グループの当第１四半期連結累計期間における受注高は、国内民需部門が増加したものの官需部門と海外部門で減少 
したことから、前年同期比89.8％の56億68百万円となりました。売上高については、豊富な受注残の売上が進捗し、前年 
同期比116.7％の53億44百万円となりました。利益については、売上高の増加などにより、営業利益は2億43百万円 

（前年同期営業損失2億51百万円）、経常利益は3億64百万円（前年同期経常損失1億69百万円）、親会社株主に帰属する 
四半期純利益は2億54百万円（前年同期親会社株主に帰属する四半期純損失1億13百万円）となりました。
　当社グループの売上高は、公共事業物件の割合が高いため連結会計年度末に集中する傾向があり、四半期別の業績には 
季節的変動があります。

■通期の見通し
　2026年３月期の当社の連結業績予想につきましては、2025年５月15日に公表いたしました業績予想から変更はありません
が、今後の社会経済情勢等、様々な要因によっては、大きく異なる可能性があります。
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　株主の皆様には平素より格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
　ここに、第91期第１四半期の株主通信をお届けいたします。
　2023年度からスタートした「中期経営計画2025」は、最終年度となる３年目
を迎えました。全社員が情熱を持ち、中期経営計画の目標達成を目指してまいり 
ます。また、当社は2025年９月で創業115周年を迎えます。これまで支えて 
くださった株主の皆様とのご縁に深く感謝するとともに、これからも人と人 
とのつながりを大切にしながらさらなる企業価値の向上に努めてまいります。
　株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご理解とご支援を賜りますよう
お願い申し上げます。

2025年９月
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最新のIR情報につきましては、
当社のホームページ「IR情報」を
ご参照ください。

https://www.dmw.co.jp/ir/
当社ホームページ

ホームページ
のご案内

電業社　IR 検 索

「IR情報」
検索はこちらから▼

　当社では、職種別紹介動画を制作し、採用活動に活用しています。これまで 
に設計職種に焦点を当てた動画を公開しており、学生や求職者からは「仕事内容
が具体的にイメージできた」「働く人のリアルな声が参考になった」といった 
好意的な反応を多数いただいています。動画を通じて業務内容や職場の雰囲気
を視覚的に伝えることで、志望動機の形成にも大きく寄与しています。
　こうした成果を踏まえ、新たにプラント設計、施工管理の２職種に関する 
動画を制作しました。採用市場が年々厳しさを増す中、学生が企業選びの際に
重視する「仕事内容が自分に合っているか」「興味を持てるか」といった観点に
応えることが、他社との差異化につながると考えています。
　これらの動画は、就職媒体サイトや当社ホームページへの掲載などにより 
学生や求職者に各職種等に対する理解を深めてもらうことを目的としています。
　今後も、各職場と採用部門の連携を強化しながら、採用活動の質を高める 
取り組みを継続してまいります。

採用活動における取り組み

　当社では、従業員が安心・安全に働ける職場づくりを目指し、「職場環境 
創造・女性活躍プロジェクト」による取り組みを進めています。その一環として

「スマイルアップミーティング」や「女性活躍研修会」など、従業員の声を活か
した活動を実施しています。
従業員と経営層をつなぐコミュニケーション機会の提供
　従業員と経営層が直接対話する機会として「スマイルアップミーティング」
を実施しています。
　対話を通じて現場の課題や思いを共有することで、心理的安全性の向上や 
信頼関係の構築を図っています。参加者からは「日常業務では得られにくい視点 
や意見を共有することができた」との声が寄せられています。
女性活躍推進に向けた取り組み
　当社では、女性活躍推進の一環として様々な施策を展開しており、女性従業員
が自身のキャリアや働き方について考える「女性活躍研修会」を７月に開催 
しました。
　研修では、社外取締役による講演も行われ、変化の厳しい時代に求められる

「成長志向（Growth Mindset）」や「計画された偶然（Planned Happenstance）」
といった考え方が紹介されました。参加者からは「自分の可能性を広げるヒント 
を得られた」「他部門の参加者との有意義な交流機会を得られた」といった声も
寄せられています。
　当社は今後も、多様な人材が活躍できる職場環境の整備に努め、持続可能な
成長と企業価値の向上を目指してまいります。

従業員が安心して働ける職場環境づくり

女性活躍研修会の様子

職場環境創造・女性活躍プロジェクト 
メンバー

動画はこちらからご確認ください。
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